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’ CITTA DI

SARONNO

P> PIANO DELLE PERFORMANCE:
| RISULTATI DI UN ANNO

DI AMMINISTRAZIONE

Cari Concittadini,

Anche presso |la nostra Amministrazione Comunale di Saronno si & attuato
il Piano delle performance che costituisce parte integrante del Piano ese-
cutive di gestione ed & redatto secondo le disposizioni del Testo wunico enti
locali, prendendo spunto dai principi di cui al Decreto Legislativo n. 150 del
27/10/2009 in materia di attimizzazione della produttivita del lavora pubbli-
co e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

Il processo di programmazione e controllo & allz base del sistema organiz-
zativo rivolto zlla realizzazione dei piani e dei programmi dell’Amministra-
zione comunale insediatasi nell’aprile 2010, Esso coinvolge Fintera struttura
amministrativa ed ha il compito di definire & monitorare, 2d ogni suo livello,
I'attuzzione degli obiettivi dellEnte.

Nel Piano si analizzano il contesto socio-economico nel quale FAmmini-
strazione opera e che sta alla base delle proprie strategie, & l'organizazio-
ne interna, intendendo con cib la composizione degli organi istituzicnali, il
complesso organizzativo e le risorse strumentali, economiche ed umane a
disposizione.

Nell'elaborato =i riporta incltre il percorso che, dagli Indirizzi generzli di
Gowverno, passa agli obiettivi strategici fissati nella Relazione previsionale &
programmatica ed ai relativi piani operativi {obiettivi di gestione assegnati
ai responsabili dei servizi), ai quali sono collegati gli indicatori volti alla misu-
razione dei risultati raggiunti.

i awguriama, con il coinvelgimento di tutte le preziose risorse umane interne
all'Ente, dai Dirigenti ai dipendenti di ogni livello, di aver rmagiunto I'obisttivo
dellz piena trasparenza che valorizza l'efficienza della macchina comunale,
nellinteresse dell'intera comunita cittadina.
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