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, CITTA DI
SARONNO

I L’AMMINISTRAZIONE COMUNICA

Martedi 11 settembre 2012 la delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Saronno, composta dal
Segretario Generale Dott. M. Bottari e dal Funzionario del Servizio Personale Dott.L. Paris, alla presenza
dell’Assessore all’ Organizzazione Prof. G. Nigro, unitamente a tutte le 0O.SS. ed alle R.S.U. del Comune di
Saronno, hanno firmato il Contratto decentrato integrativo per la disciplina del salario accessorio anno 2012.
L’incontro si & svolto in un clima di fattiva collaborazione. L’ipotesi di accordo era stata approvata dallAssemblea
generale dei lavoratori in data 07.09.2012.In particolare sono previsti miglioramenti e innovazioni per quanto riguarda
I'apertura al pubblico di tutti gli uffici ed una particolare attenzione alle innovazioni informatiche. Le parti hanno poi
convenuto sulla previsione di alcuni istituti peculiari per incentivare il comparto Polizia Locale ( fondo per la
previdenza complementare degli appartenenti al Corpo di Polizia Locale, progetto per il potenziamento dei servizi
notturni e di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale). “/l nuovo contratto va nella direzione di valorizzare
la produttivita e il merito di tutti i lavoratori del Comune a prescindere dalla categoria di appartenenza” ha dichiarato il
Dott. Bottari, Segretario Generale. L’Assessore all’Organizzazione e Risorse Umane Prof. Giuseppe Nigro ha
espresso grande soddisfazione per il positivo accordo raggiunto prendendo atto del buon esito delle trattative
nell'interesse delle parti e soprattutto della comunita cittadina. Il Sindaco Dr. Luciano Porro, informato del risultato
positivo raggiunto, ha dichiarato che tale accordo va nella direzione di soddisfare innanzitutto le giuste richieste ed
aspirazioni del personale del Municipio e nel contempo di rispettare gli equilibri di bilancio in questo periodo di
difficolta economica per tutti gli enti locali.
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